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Il Sovrintendente, nominato giusto Decreto del Presidente
della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/5.G. del 12 febbraio

2024, ha adottato il seguente provvedimento.




OGGETTO: rivalutazione aumenti periodici di anzianita (scatti) biennio 2024-2025.

IL SOVRINTENDENTE
Premesso che:
I"art. 17 del CCNL per i Dipendenti delle Fondazion; Lirico Sinfoniche rubricato aumenti di anzianits prevede
che:

* i lavoratori assunti a tempo indeterminato a partire al 4 aprile 1996 per I’anzianitd maturata dopo il
diciottesimo anno di et presso la stessa Fondazione e nel medesimo livello dj appartenenza avranno
diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento dj merito, a maturare cinque aumenti biennali di
anzianitd in cifra fissa secondo gli importi unitari ...omissis omissis. . per ctascun livello di
inquadramento;

* isuperiori aumenti biennali decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in
cui si compie il biennio di anzianitd. .essi non polranno comunque essere assorbiti da precedenti o
successivi aumenti di merito ne i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti
biennalt maturati o da maturare;

* in caso di passaggio di livello, I'importo per aumenti biennali 14 maturati sara rivalutato nella misura
del valore unitario previsto per il nuovo livello di inquadramento;

* fermo restando in ogni caso il numero massimo di cinque aumenti biennali, I’anzianitd maturata dopo
I'ultimo aumento biennale nel livello dj provenienza sard considerata utile ai fini della maturazione del
successivo aumento biennale nel nuovo livello di inquadramento;

Tenuto conto inoltre che con norma transitoria per i lavoratori gig in forza alla Fondazione g tempo
indeterminato alla data del 03/04/1996 continua ad applicarsi la disciplina in materia di aument; periodici di
anzianita di cui al CCNIL 22.5.1992 ¢ che in appendice al CCNL uf supra si dispone:
I lavoratori assunti a tempo indeterminato a partire dal 30.04.1982 per ’anzianitd maturata dopo il
diciottesimo anno di eta presso lo stesso ente e della medesima categoria di appartenenza avranno diritio
indipendentemente da qualsiast aumento di merito ad una maggiorazione biennale della retribuzione
mensile pari a:

a) un importo corrispondente al valore percentuale di ciascuna maggiorazione biennale quale risulta dalia
colonna 1 della successiva tabella - calcolato sul solo minimo tabellare di retribuzione del livello dj
appartenenza;

b) un importo in cifra fissa per ciascuna maggiorazione biennale quale risulta dal 01.01.1983, dalla colonna
2 della successiva tabella.

Omissis...omissis

Le maggiorazioni biennali gia maturate devono essere ricalcolate percentualmente sui minimi tabellari di

retribuzione in atto alle singole scadenze mensili.

Nel caso dj passaggio di livello, le maggiorazioni biennali gid maturate saranno ricalcolate

percentualmente sul minimo tabellare di retribuzione del nuovo livello,
Considerato che per effetto dell’accordo di rinnovo del CCNL 13.11.2024 sono variati i minimi tabellari dj
retribuzione e che quindi occorre procedere alla rivalutazione della parte variabile degli aumenti periodici di
anzianita sui nuovi minimi tabellari di retribuzione per il biennio 2024-2025, per i dipendenti avent; diritto;
Tenuto conto che I'Ufficio trattamento economico dell’Ente ha trasmesso ’elenco dei superiori dipendenti
aventi diritto a tale rivalutazione, come da allegato (All.1) che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e che per gli stessi sono stati calcolati gli importi da erogare oltre agli oneri riflessi;
Considerato che, come da tabella allegata (All.2) gli importi da erogare ammontano complessivamente ad
€373.334,30 di cui €301 .538,08 per emolumenti e €71 796,22 a titolo di onert sociali;
Ritenuto, alla luce degli atti sopra citati, di dover procedere al relativo impegno di spesa e liquidazione;

VISTI:

» la Legge regionale n. 19 del 16 aprile 1986 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8,

istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

» la Legge Regionale n. 9 del 19/04/2007 recante Modifiche alla legge regionale 16 aprile 1986, n.

19, recante istituzione dell'Ente lirico regionale Teatro Massimo "Vincenzo Bellini” di Catania;
> lo Statuto e il Regolamento Organico dell’Ente;
» 11 D.Lgs. n.165/2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavore alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche:
Atteso che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.20 del 01/08/2025 & stato deliberato il



bilancio di previsione pluriennale per Pesercizio 2025-2027 approvato con Decreto del Dirigente Generale
dell’ Assessorato Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo — Servizio “Teatri e Attivita Musicali n.2686/S8 del
05/08/2025,

Per tutto quanto in premessa che si intende integralmente richiamato e trascritto,
DISPONE

Di impegnare la spesa relativa alla rivalutazione degli aumenti periodici di anzianita sui nuovi minimi tabellari
di retribuzione per il biennio 2024-2025, per i dipendenti aventi diritto come previsto dalla norma transitoria per
1 lavoratori gia in forza alla Fondazione a tempo indeterminato alla data del 03/04/1996 par all’importo
complessivo di €373.334,30.
Di imputare la superiore somma, come di seguito:

- €301.538,08 al capitoio U101117 del bilancio 2025;

= €71.796,22 al capitolo U101118 del bilancio 2025;

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesse civico e ghi obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 33/2013), pubblicare il presente
provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”, collocata nella home page del sito istituzionale.

1l Sovrintendente

Dot/ Giovanni Sebastiano Maria Cultrera
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